
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 מטרות התכנית: 
 

 מנהלי יחידות ושירותים לתפקיד ניהולי ראשון  –להכשיר רופאים בכירים 
 על ידי:

 ופיתוח תפיסת תפקיד, זהות ניהולית ומקצועית גיבוש, עיצוב 

   להקנות ידע להבנת מערכת הבריאות בכלל ואת תפיסת הניהול 
 של איכילוב בפרט  

  להקנות כישורים וכלים להתמודדות עם אתגרים אישיים 
 ומערכתיים בניהול

 חשיפה לשותפי תפקיד, עמיתים ומנהלים במרכז הרפואי וחיזוק 
 ות רשת הקשרים וההיכרוי

 

 תהליך הלמידה:
 

 הלמידה מבוססת על שילוב בין מספר שיטות ותהליכי למידה:

                                                                           מקרב         הרצאות מגוונות שיועברו על ידי מרצים חיצוניים ומרצים
 חברי ההנהלה באיכילוב

 סוגיות מרכזיות בניהולסדנאות ולמידה התנסותית ב 

 למידת עמיתים: ניתוח אירועים ניהוליים ודילמות 

 מפגשי ייעוץ אישיים 

 
 מבנה התכנית: 

 
 13  שעות אקדמיות 5מפגשים בני 

  מפגשOut door  ,שעות אקדמיות( 9)יום מלא 

 3  מפגשי לווי אישיים לכל משתתף 
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